
業務は理解できているのに、グローバルビジネス・海外赴任が上手くいかないのは何故か？ 
 

グローバルビジネスにおいて、さまざまな国民文化や民族的価値観をもつ人々とのコミュニケーションが欠
かせません。しかし、それらは日本とは全く異なる場合があり、ビジネスの進め方に大きく影響してきます。 

●外国人社員はどういう上司を理想と考えているか？ 

●赴任国で仕事を円滑に進めるために気を付けなければならない点は？ 

●「生きるために働く」のか、「働くために生きる」のか？ など 

当研修では異文化への理解を深め、すぐに使えるグローバルビジネスに必要な対応力を身につけます。 

2018年 2月16日    10：00～17：00 金 
（株）リロ・エクセル インターナショナル 西日本支社 会議室 場所 

受講料 

定員 16名 （最少催行人数：6名）   

申込締切 2018年2月9日（金） 

  【公開コース】は1名様からでもお申し込みが可能です。（最少催行人数制限あり） 企業様単位でのお申し込みも別途受け付けております。 

日時 

自分の価値観（文化）を比較する 

【カルチャーコンパス】(※) 

各国の国民文化は６次元モデルにより数値化されますが、 

人それぞれには個性があります。カルチャーコンパスを 
使用することで、あなた自身の価値観が見えてきます。 

「あなたの価値観は、これからビジネスを始める国と 

 比較してどれくらい違うのか？」 

違いを知ることで、留意すべき点を見出し、海外ビジネ 

スをよりスムーズに遂行できる思考を身につけます。 
（※）受講前にWEBテストを行い、受講当日に結果をお渡しします。 

プログラムの特徴 

【公開コース（※）】 

スケジュール 

午前 

講義  文化がマネジメントに与える影響 

講義  「6次元モデル」 紹介 

演習  「文化を読み解く」 

演習  「次元の組合せ」  

Lunch Time 

午後 

講義  カルチャーコンパスの フィードバック 

演習  「メンタルイメージ（文化圏）1」  

演習  「メンタルイメージ（文化圏）2」  

まとめ 

ＴＥＬ ：  06-6206-1017  Ｅmail ：  seminar_RPEosaka@relo.jp 

異文化理解・対応力研修 

受講料・お支払方法・お申込みについては、下記までお気軽にお問い合わせください。   

◆あなたと、ビジネス相手国の 
『文化的価値観』がわかる診断書付き！ 

各国の文化的価値観を数値で見る 

【６次元モデル】 

世界的に著名なオランダ人学者のホフステード博士が、 

各国の国民文化を6つの側面から分析し、数値化。 

【6つの側面】 ①権力格差 ②集団主義vs個人主義  

         ③男性的vs女性的 ④不確実性の回避、他 
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Mary Anne Jorgensen （マリアン ジョーゲンセン） 
    
 

Hofstede Insights Japan  認定ファシリテーター 
MAJ Global社（日本）代表  
 

米国出身。スタンフォード大学／東アジア研究学士号。  
 
日本を中心にアジアの企業向けマネジメント 
教育が専門。 10年以上の研修実施実績をもつ。 

特に経営幹部向けリーダーシップ開発、 
異文化マネジメントスキル研修及びプレゼンテーション・スキルの向上に
向けた指導に定評がある。 

本研修ではノーマルスピードでも理解しやすい英語で、異文化における
種々のトラブルへのアドバイスを行います。 

 
・「なんとなく感じていた各国の文化の違いについて、 
  ６次元モデルの活用でより理解が深まった。 
  海外赴任前に、事前に対策を考えることができる。」 
 
・「通達や意思決定の方法に潜むリスクに気づくことができました。 
  仕事を成し遂げるにはどうすれば良いか、アイデアを掴む 
  きっかけになりました。」 
 
・「グループ演習では、 
  ディスカッション主体で理解が促された点が良かった。 
  また他の国に行く人の話が聞けて、興味深かった。 
  全体的に非常に気持ちよく受講できた。」 
 
・「６次元の価値観スコアは他国とビジネスを行う上で非常に有効なツール。 
  赴任先にも６次元ポケットガイドを持参し、活用したい。」 
 
 

主催 
お問い合わせ先 

講師紹介 

研修会場へのアクセス 

過去の研修 受講者様の声 

2018年度開催予定 

近日公表 

渡辺 寧 （わたなべ やすし）  
 

 

Hofstede Insights Japan 取締役  
シニアファシリテーター/株式会社かえる 代表取締役 
 
慶応義塾大学文学部／政策・メディア研究科 
卒業後、大手電機メーカーに入社。 

7年に渡り国内／海外マーケティングに従事。 

約3年の英国赴任を経てボストン・コンサルティング・グループに入社。 

メーカー、公共サービス、金融など幅広い業界のプロジェクトに4年間従事し、
2014年に独立。組織を「変える」組織の中で新しいアイデアの卵が「孵る」
支援を行う株式会社かえるで活動。 

ホフステード博士のビジネスパートナーとして、30年の歴史を持つ  Hofstede Insights Japan所属のコンサルタント２名
（ネイティブ講師含む）が担当します。 

少なくとも二つの言語に堪能で、二つ以上の国での勤務／居住経験が求められ、ホフステードセンターの厳しい訓練、審査
を受けて認定されています。 

※講師が変更になる場合もございます。 

株式会社 リロ・エクセル インターナショナル西日本支社  
〒541-0042 大阪市中央区今橋3-1-7 日本生命今橋ビル6階 

TEL : 06-6206-1017 / FAX : 06-6206-1023 
Ｅ-mail : seminar_RPEosaka@relo.jp  /URL : http://www.rpei.co.jp/ 

＜会場＞ 
(株)リロ・エクセル インターナショナル 西日本支社 会議室 
大阪市中央区今橋3-1-7  日本生命今橋ビル6階 

≪交通アクセス≫ 
〇地下鉄 
御堂筋線「淀屋橋駅」 8番出口より徒歩2分 
堺筋線 「北浜駅」  2番出口より徒歩5分 

〇京阪 
京阪本線「淀屋橋駅」17番出口より徒歩1分 
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